Protocollen anderhalvemetersamenleving sector zorg

A-sector

- Eris geen sprake geweest van sluiting van zorgsectoren van overheidswege. De
deelsectoren binnen de zorg vallen daarmee onder categorie A. Dit geldt ook voor de
beroepen in de mondzorg en de paramedische zorg.

Zorgverlening in de afgelopen weken

- Zorg is bij uitstek een contactberoep en om deze zorg ook te kunnen blijven uitoefenen is
bij het verbod op het uitoefenen van contactberoepen een expliciete uitzondering gemaakt
voor de (para)medische bercepen. "Het uitcefenen van alle vormen van contactbercepen is
verboden, voor zover er geen 1,5 meter afstand tot de klant gehouden kan worden. Hierbij
kunt u denken aan masseurs, kappers, nagelstylisten, escort-services en rijinstructeurs. Er
wordt een uitzondering gemaakt voor de behandeling van (para)medische beroepen, als
daar een individuele medische indicatie voor bestaat én de beoefenaar alle
hygiénevereisten kan naleven.”

- Om aan de RIVM richtlijnen te kunnen voldoen hebben zorgsectoren vanaf het begin van
het instellen van beperkende maatregelen in de samenleving, protoccllen opgesteld hoe
hiermee om te gaan. In deze protocollen is een vertaling gemaakt van de richtlijnen van
het RIVM (mn. hygiénevereisten; handen wassen, PEM gebruik, afstand houden, inrichting
zorgproces).

- Deze protocollen zijn er inmiddels al een aantal weken, en daar waar zorg wordt verleend,
wordt conform deze protocollen gewerkt.

- Enkele zorgsectoren hebben besloten om zorg af te schalen, en alleen urgente zorg te
verlenen, bijvoorbeeld vanwege de schaarste aan PBM. En op die manier de zorg die zij wel
verlenen, conform de protocollen en richtlijnen van RIVM toch uit te kunnen blijven voeren.

Opschalen zorg

- In een situatie waarin de zorg weer wordt opgeschaald, blijven de richtlijnen van het RIVM
onverminderd gelden. Sectoren actualiseren hun protocellen waar nedig als de
omstandigheden daarom vragen.

- De mate waarin het mogelijk is om veilig zorg te kunnen verlenen, hetgeen afhankelijk is
van onder andere de beschikbaarheid van PBM en personeel, zal het tempo van opschalen
bepalen.

Ter illustratie een link naar het protocol va de sector mondzorg, dat sinds de aanvang van de

corona-uitbraak



